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Projekt realizowany na podstawie umowy ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
Człowiek - najlepsza inwestycja


REGULAMIN PROJEKTU

„SPÓŁDZIELNIE SOCJALNE SZANSĄ NA LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ”

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Spółdzielnie socjalne szansą na lepszą przyszłość” realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie           nr UDA-POKL.07.02.02-26-032/11-00 z dnia 07.03.2012 zawartej                         ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Poddziałania 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.
2. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie” –Lider Projektu, Gminę Chmielnik–Partner nr 1, Gminę Pierzchnica–Partner nr 2.

3. Biuro projektu mieści się w Kielcach przy ul. Karczówkowskiej 36 (siedziba Lidera). Osobą upoważnioną do kontaktów jest Janina Mikołajczyk – Koordynator Projektu, j.mikolajczyk@nadziejarodzinie.org.pl, tel. 41-36-69-404, fax. 41-36-69-418.

4. Głównym celem projektu jest reintegracja zawodowo-społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkałych na terenie powiatu kieleckiego w tym osób niepełnosprawnych poprzez utworzenie spółdzielni socjalnych.
5. Okres realizacji projektu od 01.03.2012 r. do 28.02.2014 r.
§ 2

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostały szczegółowo opisane w dokumencie „Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie”.

§ 3

Zakres wsparcia 

1. Uczestnictwo w projekcje jest bezpłatne.

2. Wsparcie udzielone w ramach projektu jest bezpłatne i obejmuje:
a) Wsparcie doradczo-szkoleniowe podstawowe z zakresu zakładania i prowadzenia podmiotów ekonomii społecznej dla 20 uczestników projektu
· szkolenia tematyczne: Przygotowanie Biznes Planu 40 godz, Procedury zakładania spółdzielni socjalnych 60 godz, Funkcjonowanie podmiotów na wolnym rynku 40 godz, Podstawy księgowości i kadr 60 godz,  - zajęcia prowadzone w dwóch grupach 10 osobowych;
· doradztwo indywidualne prawnicze 5 godz na osobę;
· doradztwo indywidualne psychologiczne 8 godz na osobę;
· doradztwo indywidualne zawodowe 6 godz na osobę;
b) Wsparcie doradczo-szkoleniowe podstawowe podnoszące kompetencje społeczne, poruszające zagadnienia z zakresu m.in. autoprezentacji, asertywności, komunikacji, negocjacji, efektywnego zarządzania czasem, radzenia sobie ze stresem, barier w komunikacji – łącznie 120 godzin, zajęcia prowadzone w grupie 20 osobowej; 

c) Wsparcie doradczo-szkoleniowe specjalistyczne dla 10 uczestników projektu
· doradztwo indywidualne prawnicze 16 godz na osobę;

· doradztwo indywidualne psychologiczne 16 godz na osobę;

· doradztwo indywidualne zawodowe 16 godz na osobę;

d) Aktywizacja zawodowa poprzez prowadzenie spółdzielni socjalnej – wsparcie realizowane dla 10 osób, które założą 2 spółdzielnie socjalne.
§ 4
Organizacja

1. Szkolenia odbywać się będą w grupach 10-20 osobowych w zależności od rodzaju wsparcia. 
2. Doradztwo realizowane w projekcie jest doradztwem indywidualnym.
3. Ilekroć mowa jest o „godzinie”, chodzi o jednostkę szkoleniową tj. 45 minut. 

4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z Harmonogramami ustalonymi                               z prowadzącymi oraz uczestnikami – przekładanymi do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego oraz harmonogramem projektu.

5. Zakończenie udziału w szkoleniach zostanie potwierdzone dyplomem lub certyfikatem.

§ 5

Zasady monitoringu uczestników
1. Uczestnicy zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności              na zajęciach poprzez złożenie podpisu na listach obecności i kartach doradztwa.

2. Uczestnicy zobowiązani są do informowania realizatorów o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. społecznej, zmianie miejsca zamieszkania / zameldowania).
3. Informacje o których mowa w punktach 1-2 będą wykorzystywane do wywiązania się realizatorów z obowiązków wynikających z realizacji projektu, w tym sprawozdawczych, wobec Instytucji Pośredniczącej.

4. Wszystkie te dane podlegają ochronie  danych osobowych i będą wykorzystywane wyłącznie przez realizatorów projektu do sprawozdawczości na potrzeby realizacji projektu.

§ 6

Zasady rezygnacji z udziału w projekcje
1. Rezygnacja możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału we wsparciu.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.
§ 7
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2012r. i obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu do dnia 28.02.2014r.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie”.
3. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu należy do Stowarzyszenia „Nadzieja Rodzinie” w oparciu o założenia projektu oraz wytyczne instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.










Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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